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Corporate Governance Bericht 2020

des Universitdatsklinikums Bonn
— Anstalt des offentlichen Rechts —

und

des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH
der UKB Catering GmbH
der UKB Gebéaudereinigung GmbH
der UKB Patientenservice GmbH

Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen - PCGK NRW oder
Kodex — enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsun-
ternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwor-
tungsvoller Untemehmensfiihrung. Ziel ist es, die Unternehmensfilhrung und -liberwachung
transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen
als Anteilseigner klarer zu fassen.

Das Unternehmen ,Universitétsklinikum Bonn“ besteht aus der Muttergesellschaft und folgenden
hundertprozentigen Tochtergesellschaften:

Medizinisches Versorgungszentrum Venusberg GmbH
UKB Catering GmbH

UKB Gebaudereinigung GmbH

UKB Patientenservice GmbH

Das Universitétsklinikum Bonn wirkt mit dem Fachbereich Medizin der Universitat zur Erfiillung
seiner Aufgaben in Forschung und Lehre zusammen. Es nimmt Aufgaben in der Krankenversor-
gung einschlieBlich der Hochleistungsmedizin und im o6ffentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung mit Forschung und Lehre und dient der
arztlichen Fort- und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals. Es
nimmt diese Aufgaben als eigene hoheitliche Aufgaben wahr.

Das Universitétsklinikum kann weitere Aufgaben wahrmehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben
nach Absatz 1 — 4 im Zusammenhang stehen und die Finanzierung sichergestellt ist.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Universitatsklinikum Dritter bedienen, sich an Unter-
nehmen beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei ist durch Vereinbarungen sicher zu stellen,
dass dem Landesrechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaushaltsordnung ergebenden
Priifungsrechte eingerdumt werden.

Der Corporate Governance Bericht wird auf der Internetseite des Universitatsklinikums Bonn in
Verbindung mit dem Geschéftsbericht 2020 éffentlich zugénglich gemacht (www.ukbonn.de).
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Allgemeines

Das Universitatsklinikum Bonn hat sich mit Beschluss des Vorstands vom 26.08.2015 und des
Aufsichtsrates vom 15.09.2015 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-
Westfalen unterworfen. Gleichzeitig wurden die um die Empfehlungen des PCGK NRW ergéanz-
ten Geschéaftsordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat verabschiedet.

Entsprechendes gilt fiir die Tochtergesellschaften, deren alleiniger unmittelbarer Gesellschafter
das Universitatsklinikum Bonn ist, die durch Beschliisse der Gesellschafterversammlungen vom
05.04.2016 fur die Tochtergesellschaften UKB Patientenservice GmbH, UKB Geb&udereinigung
GmbH und UKB Catering GmbH die Beachtung des PCGK NRW normiert haben. Das Medizini-
sche Versorgungszentrum Venusberg GmbH hat in seiner Gesellschafterversammlung am
25.04.2016 auch einen entsprechenden Beschluss gefasst, den PCGK NRW zu beachten.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand: 19.03.2013)
empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jéhrlich tiber die Corporate Gover-
nance des Untemehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Be-
richts ist insbesondere die Erklarung, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen entsprochen wurde und werde. Der Bericht hat auch
eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglie-
der des Uberwachungsorgans und der Geschaftsleitung sowie der Personen mit Flhrungsfunkti-
onen zu enthalten. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu
begriinden. Dabei kann auch zu Kodex-Anregungen Stellung genommen werden.

Vorstand (Geschiftsleitung) des Universititsklinikums
Dem Vorstand gehéren an:

1. Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA, Arztlicher Direktor; das
Mitglied fiihrt den Vorsitz im Gremium und ist Vorstandsvorsitzender,

2. Herr Clemens Platzkdster, Kaufméannischer Direktor und stellvertretender Vorstandsvorsit-

zender seit 01.02.2020, Herr Thorsten Sterl, Komm. Kaufméannischer Direktor bis

31.01.2020,

Herr Univ.-Prof. Dr. Bernd Weber, Dekan des Fachbereichs Medizin,

Herr Alexander Probstl, Vorstand fiir Pflege und Patientenservice,

5. Herr Univ.-Prof. Dr. Jérg C. Kalff, Stellv. Arztlicher Direktor, Direktor der Klinik und Poliklinik
fur Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und GefaRchirurgie.

o

Die Mitglieder gemé&R Abs. 1, Satz 1, Nr. 1, 2, 4 und 5 werden durch den Aufsichtsrat in der Regel
flr die Dauer von flnf Jahren bestellt. Die Dekanin/der Dekan wird durch die Medizinische Fakul-
tat gewahlt.

Geschiftsfiihrung der Tochtergesellschaften

Geschaéftsfiihrerin der UKB Catering GmbH, UKB Patientenservice GmbH und UKB Gebaiude-
reinigung GmbH war bis 29.12.2020 Ass. jur. Dr. Caroline Bovelet (LL.M.).

Aufgrund der voriibergehenden Abwesenheit von Frau Dr. Bovelet hat Herr Alexander Probst
seit 30.12.2020 die Geschaftsfiihrung der UKB Catering GmbH, der UKB Patientenservice GmbH
und der UKB Gebé&udereinigung GmbH tibernommen.
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Geschéftsfuhrer des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH ist Herr Univ.-Prof.
Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA (zugleich: Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsit-
zender des UKB), Prokuristin und Prokurist der Gesellschaft sind Ass. jur. Anika Schnell und
Frank Schmalfu3.

Aufsichtsrat (Uberwachungsorgan) des Universititsklinikums

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Bonn — AGR — liberwacht gemaR § 4 der Rechtsverord-
nung fir die Universitatskliniken Aachen, Bonn, Diisseldorf, Essen, Kéln und Miinster (Universitats-
klinikum-Verordnung — UKVO -) vom 20.12.2007, zuletzt geéndert durch Verordnung vom

22.05.2013, die Geschéftsfiihrung, unterstiitzt sie durch Rat und fordert die Ziele des Unterneh-
mens.

Der Aufsichtsrat des Universitétsklinikums Bonn setzt sich gem. § 31 a (4) HG in 2020 wie folgt
zusammen:

1. Herr MD Gregor Jorasch als Vertreter des Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft NRW,
. Frau LMR Brigitte Lohaus als Vertreterin des Ministeriums der Finanzen NRW,

3. Herr LMR Dr. Frank Stollmann bzw. sein Vertreter Herr LMR Dr. Heribert Miiller vom Ministeri-
um fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) mit beratender Stimme,

4. Herr Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Michael Hoch als Rektor der Universitdt Bonn bzw. die Vertreterin
oder der Vertreter im Amt,

5. Herr Holger Gottschalk als Kanzler der Universitat bzw. die Vertreterin oder der Vertreter im
Amt,

6. Frau Jessica Hanneken als Sachverstdndige aus dem Bereich der Wirtschaft (ab
27.01.2020),

7. Frau Barbara Massing als Sachverstéandige aus dem Bereich der Wirtschaft,

8. Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz Reichmann, als Sachversténdiger aus dem Bereich der medizini-
schen Wissenschaft,

9. Herr Univ.-Prof. Dr. med. Christian Wemer als Sachverstédndiger aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

10. Herr Univ.-Prof. Dr. Markus M. Néthen als professorales Mitglied,

11. Frau Dr. Birgit Simon als Vertreterin des wissenschaftlichen Personals,

12. Herr Horst Loffel als Vertreter des nichtwissenschaftlichen Personals,

13. Frau Sabine Zander, als Gleichstellungsbeauftragte des UKB mit beratender Stimme.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist Herr Prof. Dr. Reichmann. Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrates ist seit 02.03.2020 Herr Prof. Dr. Werner.

Die Mitglieder gemaR Nr. 6 - 9 werden von dem Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen im Benehmen mit dem Prasidium der Universitit und dem Vorstand des Uni-
versitatsklinikums fur vier Jahre bestellt. Die Bestellung hat geschlechtsparitatisch zu erfolgen ge-
maR § 4, Abs. 3 a UKVO. Die Griinde fiir ein Abweichen hiervon sind aktenkundig zu machen.

Das der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehérende Personal wihlt aus
seiner Mitte das Mitglied Nr. 10. Das unter § 4, Abs. 3 a UKVO fallende Personal, mit Ausnahme
des dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer angehdrenden Personals, wahlt aus seiner Mitte das Mitglied Nr. 11.
Das nichtwissenschaftliche Personal des Universitatsklinikums wéhlt aus seiner Mitte das Mit-
glied Nr. 12. Die Amtszeit der Mitglieder Nr. 6 - 12 betragt vier Jahre.
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Uberwachungsorgane der Tochtergesellschaften

Das Uberwachungsorgan fiir die UKB Catering GmbH, UKB Patientenservice GmbH und UKB
Gebaudereinigung GmbH ist die Gesellschafterversammiung. Diese ist mit dem Vorstandsvor-
sitzenden und Arztlichen Direktor des UKB, Herrn Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Wolfgang Holz-
greve, MBA, bis 31.01.2020 mit dem Komm. Kaufménnischen Direktor, Herrn Thorsten Sterl und
ab dem 01.02.2020 mit dem Kaufménnischen Direktor und stellv. Vorstandsvorsitzenden, Hermn
Clemens Platzkdster sowie bis 29.12.2020 dem Vorstand fiir Pflege und Patientenservice, Herm
Alexander Probstl, besetzt.

Das Uberwachungsorgan fiir das Medizinische Versorgungszentrum Venusberg GmbH ist die
Geselischafterversammlung. Diese ist bis 31.01.2020 mit dem Komm. Kaufméannischen Direktor,
Herm Thorsten Sterl und ab dem 01.02.2020 mit dem Kaufmannischen Direktor und stellv. Vor-
standsvorsitzenden, Herm Clemens Platzkéster sowie dem Vorstand fiir Pflege und Patienten-
service, Herrn Alexander Prébstl, besetzt.

Transparenz

Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in éffentlichen Unternehmen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft
getreten ist, weisen das Universitétsklinikum und seine Tochtergesellschaften im Anhang zum
Jahresabschluss seitdem die erforderlichen individualisierten Angaben und Informationen aus.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Bonn nach Nr. 1 = 5 und 10 — 13 wa-
ren im Jahr 2020 unentgeltlich tétig. Die externen Sachversténdigen im Gremium (Nr. 6 — 9) er-
halten eine Aufwandsentschadigung.

Die Gesellschaftervertreter in den Tochtergesellschaften (Mitglieder des Vorstands) erhalten fiir
ihre Uberwachungstétigkeit keine gesonderte Aufwandsentschadigung.

Abschlusspriifung

Der Aufsichtsrat entscheidet geméaR § 4 Abs. 1 Nummer 5 UKVO (iber die Bestellung der Wirt-
schaftspriferin/des Wirtschaftsprifers.

In der Sitzung am 02.09.2019 hat der Aufsichtsrat den Beschluss gefasst, die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH (PWC) mit der Priifung der Jahresabschliisse und des Lageberichtes fiir das UKB,
den UKB-Konzern und die UKB-Tochtergesellschaften fiir den Zeitraum 2019 — 2021 zu bestel-
len.
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Entsprechenserkldrung
zum Corporate Governance Bericht 2020

des Universitdatsklinikums Bonn
- Anstalt des offentlichen Rechts -
und
des Medizinischen Versorgungszentrums Venusberg GmbH
der UKB Catering GmbH
der UKB Geb&udereinigung GmbH
der UKB Patientenservice GmbH

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universitétsklinikums Bonn sowie die Geschéftsfiihrungen
der hundertprozentigen Tochtergesellschaften erklaren, dass den Empfehlungen des Public Cor-
porate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (PCGK NRW) im Wesentlichen ent-
sprochen wurde und wird. Im Folgenden wird auf die Empfehlungen des PCGK NRW eingegan-
gen, von denen das Unternehmen und die Gesellschaften im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeiten
— gegenwartig noch bzw. auch weiterhin begriindet — abweichen:

zu 3.1.1. und 3.1.3 PCGK NRW: betrifft UKB Patientenservice GmbH, UKB Gebiudereini-
gung GmbH, UKB Catering GmbH

Der Kodex empfiehlt, die Geschéftsleitung mit mindestens 2 Personen zu besetzen. Die UKB
Patientenservice GmbH, UKB Gebé&udereinigung GmbH und UKB Catering GmbH verfiigt seit
01.05.2018 Uber eine Geschaftsfiihrerin. Diese Geschéftsfiihrung ruht aus privaten Griinden seit
dem 30.12.2020 voraussichtlich fir ein Jahr. Mit 30.12.2020 wurde Herr Alexander Probstl als
zusatzlicher Geschaftsfiihrer bestellt. Es ist geplant, die Geschéftsfiihrung dauerhaft mit zwei
Geschéftsflihrern zu besetzen.

zu 3.1.3 PCGK NRW: betrifft Universititsklinikum Bonn - A6R

Der Kodex empfiehlt, bei der Zusammensetzung der Geschaftsleitung auf Vielfalt (Diversity) zu

achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung Angehériger beider Ge-
schlechter anzustreben.

Die Erflllung sowie die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes sind Aufgabe der Ge-
schaftsleitung und dort insbesondere eine relevante Aufgabe der Dienstkrafte mit Leitungsfunkti-
onen (§ 1 Abs. 3 LGG). Die Gleichstellungsbeauftrage des UKB berat und wirkt bei allen sozia-
len, organisatorischen und personellen MaRnahmen, die Auswirkung auf die Gleichstellung von
Frau und Mann haben oder haben kénnen mit, insbesondere bei Stellenausschreibungen, Aus-
wahlverfahren und Vorstellungsgespréchen von Fihrungspositionen. Neben den Genderaspek-
ten sind auf der Rechtsgrundlage des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) die
,Chancengleichheit und Vielfalt" der Beschaftigten aller Berufsgruppen und der Fithrungskréfte
im Personalmanagement des UKB verankert.

Bei der Besetzung des Arztlichen Direktors/Vorstandsvorsitzenden und des Vorstandes fiir Pflege
und Patientenservice lagen noch keine Vorgaben hinsichtlich der Geschlechterverteilung vor. Der
Corporate Governance Kodex ist erst nach der erstmaligen Bestellung des Arztlichen Direk-
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tors/\Vorstandsvorsitzenden und des Vorstandes fir Pflege und Patientenservice zur Anwendung
gekommen.

Bei der Besetzung der Position der Kaufmannischen Direktion (Beginn 01.02.2020) wurden
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Angehérige beider Geschlechter wurden ge-
mal Bewerberlage bei der Auswahl angemessen beriicksichtigt. Bei der Auswahl wurde zwi-
schen den vorliegenden Bewerbungen nach Qualifikation und Eignung entschieden. Bei der Be-
stellung des Stellvertretenden Arztlichen Direktors (Beginn 01.07.2016) wurde eine Interessens-
bekundung fiir das Amt der Stellvertretenden Arztlichen Direktorin/des Stellvertretenden Arztli-
chen Direktors unter allen Direktorinnen und Direktoren eingeholt. Eine Interessensbekundung
einer Direktorin lag nicht vor. Bei der anstehenden Neubesetzung im Jahr 2021 werden die Direk-
torinnen ausdriicklich aufgefordert, ihr Interesse zu bekunden.

Der Vorstand besteht aktuell aus fiinf mannlichen Personen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist als beratendes Mitglied im Aufsichtsrat, gegebenenfalls im
Rahmen einer Findungskommission, wenn eine solche eingerichtet wird, an der Nachbesetzung
der Vorstandspositionen beteiligt.

zu 3.2. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, die Geschaftsleitung fiir die Héchstdauer von 3 Jahren (Erstbestellung) bzw. 5
Jahren (Folgebestellung) zu bestellen.

Die Bestellung der Geschaftsfihrung der Tochtergesellschaften ist ohne zeitliche Begrenzung er-
folgt. Dies ist insbesondere der Sicherstellung der Kontinuitét in dem komplexen Umfeld eines Uni-
versitatsklinikums geschuldet.

zu 4.4. PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn — A6R

Das Uberwachungsorgan des UKB hat in seiner Sitzung vom 15.09.2015 zwei Ausschiisse im
Sinne der Empfehlung des PCGK NRW gebildet (Complianceausschuss, Prifungsausschuss).
Ergénzend wurde am 03.02.2016 die Einrichtung eines Personalausschusses beschlossen.

zu 4.4.1. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Aufgrund der geringen UnternehmensgréRe wurden bislang keine Ausschiisse gebildet.

zu 4.4.2. PCGK NRW: betrifft alle UKB Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, die Einrichtung eines Priifungsausschusses (Audit Committee). Der Prii-
fungsausschuss des Aufsichtsrates fur das Universitatsklinikum Bonn Gbermimmt die Aufgaben
auch fiir alle Tochtergesellschaften.
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zu 4.5.1 PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn — A6R

Dem Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Bonn gehéren 11 stimmberechtigte sowie 2 beratende
Mitglieder an, davon 4 Frauen in stimmberechtigter sowie 1 Frau in beratender Funktion. Der Frau-
enanteil im Gremium betrégt 36,4 % bezogen auf die stimmberechtigten Mitglieder. Bei den Gremi-
umsmitgliedern (4 Personen), die durch das zusténdige Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
des Landes NRW bestellt wurden, liegt der Frauenanteil bei 50 %.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen diese Aufgabe entweder qua Amtes (Rektor und Kanz-
ler der Universitat Bonn, Mitglieder 4, 5) wahr, als Vertreterin der Ministerien (Ministerium flr
Kultur und Wissenschaft, Ministerium der Finanzen, Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les, Mitglieder 1 - 3), aufgrund einer Bestellung durch das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft
(Sachversténdige der Wissenschaft und der Wirtschaft, Mitglieder 6 - 9 ) oder durch Wahl (Vertreter
des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals sowie der Professorenschaft, Mit-
glieder 10 - 12).

Fur die gewahlten Mitglieder der Nr. 10 — 12 wurde in die jeweilige Wahlordnung mit Wirkung
zum 10.09.2018 der Passus aufgenommen: ,In Aufsichtsraten missen Frauen mit einem Mindes-
tanteil von 40 Prozent vertreten sein. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir Wahi-
gremien soll gemaR LGG § 12 Abs. 4 der Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betragen.“
Mit Blick auf die Qualifikation und Eignung der Aufsichtsratsmitglieder wird eine méglichst vielfal-
tige Zusammensetzung (Diversity) des Uberwachungsorgans angestrebt.

Zusétzlich zu den Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW unterstiitzt die ,Rechts-
verordnung der Universitatsklinika Nordrhein-Westfalen" das Ziel einer geschlechterparitatischen
Besetzung der vier externen Sachverstandigen aus dem Bereich der Wirtschaft und der Wissen-
schaft (Mitglieder 6 - 9), deren Bestellung im UKB umgesetzt ist. Die Benennung der Vertreterin
oder des Vertreters des jeweiligen Ministeriums (Mitglieder 1 — 3) und damit die Beriicksichtigung
von Diversity obliegt den entsprechenden Ministerien selbst.

Bei den Mitgliedern qua Amtes (Mitglieder 4 — 5) kann auf Diversity kein Einfluss genommen
werden.

Weiterhin werden - soweit moglich — bei Nachbesetzungen die landespolitischen Ziele zur Frau-
enférderung berlicksichtigt, um den geforderten Frauenanteil in Héhe von 40 % im zu erzielen.

zu 4.5.1. PCGK NRW: betrifft alle UKB-Tochtergesellschaften

Der Kodex empfiehlt, den Diversity-Grundsatz bei der Zusammensetzung des Uberwachungsor-

gans zu berlcksichtigen. Die Gesellschaftervertreter bei allen Tochtergesellschaften sind — be-
grindet in der aktuellen Zusammensetzung des UKB-Vorstandes — mannlich.

zu 5.2 PCGK NRW: betrifft Universitatsklinikum Bonn - A6R
Erganzend zu den Verdffentlichungsvorschriften des PCGK NRW beziiglich der Zusammenset-

zung des Vorstandes (siehe Ziffer 3.1.3) und des Aufsichtsrates (siehe Ziffer 4.5.1) ergibt sich am
UKB folgende Geschlechterverteilung in 2020 bei den Fihrungsfunktionen:
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Zu dem erweiterten Flhrungskreis gehdren sowohl die Klinik- und Institutsleitungen sowie die
Geschaftsbereichs- und Stabsstellenleitungen. Diesem Kreis gehdren 100 Personen an, von de-
nen 20 weibliche Personen (20 %) und 80 méannliche Personen (80 %) sind. Dies entspricht ei-
nem Anstieg bei den weiblichen Flihrungskréften gegentliber dem Vorjahr um 4,4 Prozentpunkte
(2019: 15,6 % weibliche/84,4 % mannliche Flihrungspersonen).

Der Zwischenbericht zum Gleichstellungsplan des UKB (2017 — 2020) erlautert die MaRnahmen,

die Chancengleichheit fir Frauen am UKB zu verwirklichen. Der Vorstand des UKB trégt die Ziele
des Gleichstellungsplanes und stellt die Ressourcen zur Verfliigung, diese zu erreichen.

Bonn, 18.06.2021

Universitatsklinikum Bonn

Univ.-Prof. Dr. Dr. hic. mult. yVolfgang Holzgreve, MBA
Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender,
Geschaftsfilhrer Med. Versorgungszentrum Venusberg GmbH

Clemens Platzkoster
Kaufmannigcher Direktor und

orstandsvorsitzender

exander Prébstl
Vorstand fiir Pflege- und Patientenservice
Geschéftsfiihrer UKB Catering GmbH, UKB Geb&udereinigung GmbH,

Univ.-Prof. Dr. Bernd Weber
Dekan

Univ.-Prof. Dr. Heinz Reichmann
Aufsichtsratsvorsitzender
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