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eine der Kernaufgaben des
Universitatsklinikums Bonn.

LEITBILD DES UKB

O

Kommunikation

Transparenz, Wertschatzung und

Vertrauen in der Kommunikation P
pragen unsere Unternehmenskultur
auf und zwischen allen Ebenen.

Akademische Lehre
Die akademische Lehre ist | -

Gemeinwohl und
Wirtschaftlichkeit

Das Universitatsklinikum Bonn richtet

sein Handeln am Gemeinwohl, den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit
und Umweltvertraglichkeit aus.

Krankenversorgung +
Als Krankenhaus der Maximalversorgung \ /
handelt das Universitatsklinikum Bonn in

allen Bereichen auf hochstem Niveau.

LI( b universitats
klintkumbonn

Prdaambel

Das Universitatsklinikum Bonn
orientiert sich am Wohl der
ihm anvertrauten Menschen
und der hier Tatigen.

Forschung

Das Universitatsklinikum Bonn und die
Medizinische Fakultat bilden gemeinsam
eine national und international tatige,
kooperations- und schwerpunktorientierte
Forschungseinrichtung.

Kooperation

In unseren Partnerschaften
arbeiten wir konstruktiv
und fair zusammen.

Diversitat und soziale Kompetenz der

° ’ ° Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
.» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bringen ihre fachliche und soziale
Kompetenz am Universitatsklinikum
Bonn ein.

Patientinnen und Patienten

g Die Beschaftigten des Universitatsklinikums
Bonn achten die Wiirde und den Willen der
Patientinnen und Patienten und richten ihr
Handeln auf deren Wohl aus.

Nachhaltigkeit

Das UKB tibernimmt Verantwortung flir einen nachhaltigen Umgang
mit unserer Umwelt. Daher hat das UKB einen Prozess zur Verringerung
von Abfallmengen, Ressourcen- und Energieverbrauch angestofken und
beteiligt sich zusammen mit seinen Beschéftigten an verschiedenen
Klimaschutzinitiativen.

VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2020 war fir uns alle — medizinisch, gesell-
schaftlich, wirtschaftlich und menschlich — eine beson-
dere Herausforderung. Das Universitatsklinikum Bonn
(UKB) hat seit seinem ersten Patienten, der sich mit
SARS-CoV2 im Februar bei der Karnevalssitzung in Gan-
gelt (Kreis Heinsberg) angesteckt hatte, Uber 700 Pati-
entinnen und Patienten mit COVID-19 betreut, 60.000
Testungen und Uber 8.000 Impfungen an Mitarbeiten-
den durchgefuhrt.

Auch in der Forschung wurden bedeutende Beitrage zur
Bekampfung der Pandemie geleistet, z. B. durch die Ent-
wicklung eines sehr genauen Massentests oder durch
Antikorper-Therapie-Ansatze mit der Nano-Technologie,
die jeweils rasch Uber fihrende Fachzeitschriften (Nature
und Science) der internationalen Offentlichkeit bekannt
gemacht wurden.

Unsere Mitarbeitenden der Intensivstationen waren
auch fur internationale Patientinnen und Patienten mit
Corona-Infektion aus Italien, Holland und Belgien im
Einsatz. Neben der starken Beteiligung in der Politikbe-
ratung (Stadt, Land, Bund) speziell durch die Direktoren
der Institute fur Virologie, Hygiene und Offentliche Ge-
sundheit etc. war das UKB auch engagiert in der brei-
teren Offentlichkeitsarbeit, z. B. durch eine einstindige
Fernsehsendung mit Dr. Eckart von Hirschhausen im
WDR oder einen 12-seitigen Beitrag der Zeitschrift GEO
uber Beschaftigte etc.

Die Menschen hinter den Masken: Im Jahr 2020 wur-
den am UKB 347 zusatzliche Vollzeitstellen besetzt,
davon die Mehrheit im pflegerischen und drztlichen
Dienst. Seit 2015 hat es am UKB sogar einen Personal-
zuwachs von 1.259 Stellen gegeben (25 %), und damit
sind inzwischen beim drittgrolten Arbeitgeber in Bonn
8.449 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kran-
kenversorgung, in der Forschung und in der Lehre tatig.
Beschaftigte, die COVID-19-Infizierte versorgt haben,
erhielten vom UKB einen Bonus fir ihre besonderen
Anstrengungen.

Die Zahlen: Trotz der besonderen Herausforderungen
durch die Corona-Pandemie hat das UKB das Geschafts-
jahr2020 zum sechsten Mal in Folge positiv abgeschlos-
sen, diesmal mit einem Plus von 859 Tsd. Euro. Das UKB
hatte 2020 damit das wirtschaftlich erfolgreichste
Jahresergebnis aller 35 deutschen Universitatsklinika
(UK) und die einzige positive Jahresbilanz aller UK in
NRW. Der durchschnittliche Fallschweregrad (CMI) war

der vierthochste in Deutschland und das UKB hatte als
einziges Universitatsklinikum in Deutschland sogar im
,Corona-Jahr“ 2020 einen Fallzuwachs.

Bei einer Bilanzsumme von 1,3 Mrd. stieg das Volumen
der Ruckstellungen am UKB von 92,9 Mio. in 2020 auf
100,7 Mio. Als Ausblick in das laufende Jahr 2021 kann
mitgeteilt werden, dass am UKB von Januar bis Mai
2021 eine erneute Steigerung der Fallzahlen von 14,8 %
und der Case Mix Punkte von 11,3 % vorliegt.

Daneben gab es aber auch Anlasse zum Feiern und
spannende Hybrid-Symposien auf dem Venusberg: Im
Januar 2020 haben wir unser neues Eltern-Kind-Zen-
trum (ELKI) feierlich erdffnet und dann erfolgreich be-
zogen. Der Rohbau des Centrums flr Aus- und Weiter-
bildung sowie des Centrums fur Personalentwicklung
feierte Richtfest. Im Rahmen des Beethoven Jubilaums-
jahres haben wir das Symposium ,Der Gehorlose und
der Gehorte” zusammen mit der Beethoven Jubilaums
GmbH ausgerichtet und in einer weiteren Veranstal-
tung Uber Cyber-Security in Kliniken gemeinsam mit
prominenten Rednern wie Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn und dem Prasidenten des Bonner Bundes-
instituts fir Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM)
Prof. Karl Broich und des Bundesamtes fur die Sicher-
heit in der Informationstechnik (BSI) Arne Schonbohm
uber diese Bedrohung intensiv diskutiert. Nicht zuletzt
wurde unser beliebtes Patientenkolloquium mit haufig
uber 300 Teilnehmenden seit dem letzten Sommer
virtuell ausgerichtet und gewann stetig an Online-
Publikum, das sich rege beteiligte.

All dies Iasst uns mit positivem Blick auf das Jahr 2021
schauen. Daflr hoffen wir, dass wir uns wieder ofter
in gewohnter Weise, namlich personlich, begegnen
kénnen.

Mit besten GriiRen und Wiinschen fir den Vorstand UKB,
Ihr

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Wolfgang Holzgreve, MBA
Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor
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1.306

Betten

Uber 1.100

Pflegefachkrafte
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Auszubildende in
Gesundheitsberufen

FORSCHUNG UND LEHRE

Forschung

Erneut belegte die Universitatsmedizin Bonn in 2020 im NRW-Vergleich den Platz 1 in Bezug auf die
Umverteilung des Zuschusses in der Landes-LOM (Leistungsorientierte Mittelvergabe), die Publikations-
leistung und die Hohe der eingeworbenen DFG-Gelder in NRW. Zudem konnte erfolgreich ein weiterer
Sonderforschungsbereich unter der Leitung von Prof. Eicke Latz eingeworben werden: SFB1454 ,Meta-
flammation and Cellular Programming® Aullerdem starteten Beteiligungen am am SFB 1403 ,Zelltod
in Immunitat, Entztindungen und Erkrankungen” (KéIn) durch Eicke Latz und Florian Schmidt, am SFB
1425 ,Heterocellular Nature of Cardiac Lesions: Identities, Interactions, Implications® (Freiburg) durch
Bernd Fleischmann und Wilhelm R&ll sowie am SPP 2205 ,Evolutionare Optimierung neuronaler Sys-
teme” (Gottingen) durch Florian Mormann. Besonders hervorzuheben ist zudem die Auszeichnung
der Excellenz-Universitat Bonn als ,Europaische Hochschule® als einer von acht Partnern im NeurotechEU
Konsortium, welches in Bonn federfiihrend von Prof. Christian Henneberger koordiniert wird. Ein wichtiger
strategischer Schritt war zudem die auf den wissenschaftlichen Erfolgen basierende Entscheidung, die
weiteren Forschungsschwerpunkte Cardiovascular Sciences und Oncology zu definieren.

Lehre

Zusatzlich zu den 2.834 Medizin- und Zahnmedizin-Studierenden, 146 Studierende in Master-Studien-
gangen (Neuroscience, Medical Immunosciences and Infection, Global Health) und tGber 300 Studierende
in Internationalen Graduiertenschulen (Bonn International Graduate School of Neuroscience, Bonn
International Graduate School of Clinical and Population Science, International Max Planck Research
School for Brain & Behaviour, Bo&meRanG, Bonn & Melbourne, BIGS Drugs).

Digitalisierung in der Lehre

Schon vor 2020 wurden digitale Formate entwickelt, um neue
Lehrerfahrungen zu vermitteln und neue Lehrinhalte abbilden zu
konnen. Beispielsweise das AnimaRes-Projekt des Herzens: Hier
werden anatomische Strukturen 3-D-animiert dargestellt und
mit physiologischen Ablaufen, wie der elektrischen Signallber-
tragung gekoppelt. So kdnnen Studierende unmittelbar nachvoll-
ziehen, auf welchen Prinzipien die Ableitung eines EKGs beruht.
Auch Herzrhythmus- und andere Reizleitungsstorungen sowie der
Herzstillstand konnen simuliert werden. Mit Beginn der Corona-
Pandemie wurde die Digitalisierung der medizinischen Lehre in
kirzester Zeit vorangetrieben. Die Mehrzahl der Lehreinheiten
wurde ,digitalisiert” und die Lehrenden und Studierenden gewdhnten sich rasch an Vorlesungen mit
Zoom. Mittlerweile ist die Aufnahme von Vorlesungen und Lehrfilmen bereits Routine. Sogar Unter-
richtsinhalte wie das Mikroskopieren von histologischen und cytologischen Praparaten ist mit virtuellen
Mikroskopierprogrammen maglich. So hat die Corona-Pandemie dazu geflihrt, dass die Ausbildung von
Medizinerinnen und Medizinern auch langfristig facettenreicher geworden ist.

Nahtkurs am SkillsLab des UKB



PFLEGE AM UKB

DAS JAHR DER PFLEGE 2020

Die WHO hatte 2020 als weltweites Jahr der professionell Pflegenden und Hebammen ausgerufen und eine
Starkung der Profession durch Investition in Pflegebildung, Leadership und Nachwuchsarbeit gefordert. Diese
Aufgabe haben wir am UKB aufgegriffen und in verschiedenen Projekten bearbeitet, weil eine Starkung der
Pflege immer auch unseren Patientinnen und Patienten zugutekommt.

ZUKUNFTSWERKSTATT

Unser junger Spitzennachwuchs hat in einem zweitagigen Workshop
Leitthemen identifiziert, die Entwicklungspotentiale zur Gewinnung,
Bindung und Karriereplanung der Pflegeprofession am UKB bieten.
Aus den Leitthemen sind acht Projekte entstanden, die bis 2025 voll-
standig umgesetzt werden. Hierzu gehdren die Etablierung von neuen
Qualitatsindikatoren in der Pflege, z. B. das Management von Sedie-
rung, Analgesie und Delir, Fortbildungsprogramme fuir Berufseinstei-
gerinnen und -einsteiger nach dem neuen generalistischen Pflegebe-
rufegesetz und spezifische Fachprogramme flr die Intensivstationen
sowie erweiterte Unterstlitzungsangebote zur Stressbewaltigung und
Resilienzforderung. AuBBerdem beschaftigen wir uns intensiv mit Pfle-
geberufspolitik wie der Errichtung der Pflegekammer in NRW. Wichtig
in den Projekten ist der Bottom-up-Ansatz, das heilst, die Projekte wer-
den von Pflegefachkraften aus der Basis ausgewahlt und gesteuert.
Die Pflegedirektion unterstitzt lediglich organisatorisch und struktu-
rell die verschiedenen Projekte.

Wissens-
diffusion

Speziali-
sierung

Berufs-
poitik

Entwickelte Leitthemen aus der
Zukunftswerkstatt der Pflege 2020

v

NAHTLOSE UMSTELLUNG DES LEHRBETRIEBS IM CENTRUM FUR
AUSBILDUNG AUF E-LEARNING

Bereits im April 2020 wurde im Ausbildungszentrum fur Pflege-
berufe die gesamte Lehre auf digitale Lernformate umgestellt.
Allein im Jahr 2020 wurden daher flr die verschiedenen Ausbil-
dungsgange insgesamt 196 Kurse in der UKB-E-Learning-Platt-
form erstellt. Damit war das Ausbildungszentrum fir Pflege-
berufe der erste Bereich, der die E-Learning-Plattform llias voll-
umfanglich fur die Lehre am UKB genutzt hat. Die Nutzung der
Plattform und flankierendes Arbeiten im virtuellen Klassenzim-
mer fuhrten dazu, dass neben der praktischen Ausbildung auch
die theoretische Lehre im Ausbildungszentrum fur Pflegeberufe
wahrend der gesamten Zeit der Pandemie aufrechterhalten wurde.

Hendrik, Leitende Pflegefachkraft
Psychiatrie/Psychotherapie am UKB

RECRUITING

Zur Fachkraftesicherung in der Pflege wurden in den vergangenen Jahren mehr als 560 Kolleginnen und Kolle-
gen aus mehr als 17 verschiedenen Partnerlandern flr unsere Klinik gewonnen. Allein 2020 konnten wir mit
unserem Recruitingteam 88 Bildungsabschlisse als gleichwertig mit dem Gesundheits- und Krankenpflege-
examen anerkennen lassen. Dabei unterstitzen wir unsere internationalen Fachkrafte mit eigenen Sprachkur-
sen, intensiven Bildungsangeboten und Onboarding-Prozessen im UKB.

HERZTAGE IM AUSBILDUNGSZENTRUM

Am 30. und 31. Juli 2020 haben die ersten ,Herztage” im Ausbildungszentrum stattgefunden. Das Programm
umfasste einen theoretischen Teil mit Vortragen wie z. B. die fallorientierte Vorstellung typischer kardialer Pa-
tientinnen und Patienten oder ,das Herzzentrum als Arbeitsplatz“ und einen praktischen Teil. Hier konnten die
Auszubildenden im 5. Semester einen Eindruck von einem ECMO-Patienten auf der Intensivstation gewinnen,
selbst Blutentnahme sowie das Anlegen einer Venenverweilkantle tben oder einen VAC-Verbandwechsel am
Beispiel einer Melone tben. Das einstimmige Urteil aller Beteiligten: Ein neues didaktisches Modell, welches
Lust auf den Pflegeberuf macht.

MAGNET4EUROPE

Auf Initiative der Pflegedirektion beteiligt sich das UKB an der internationalen Studie Ma-
gnet4Europe. Ziel des Forschungs- und Entwicklungsprojektes ist es, das internationalen
Konzept des Magnet Hospitals auf Europa zu tbertragen und so mogliche Anpassungen,
wie auch seine Auswirkung auf die psychische Gesundheit und des Wohlbefindens in der
Arbeitswelt von Gesundheitspersonal zu untersuchen. Die Studie wird von Prof. Linda
Aiken (University of Pennsylvania) und Walter Sermeus (KU Leuven) geleitet und aus Mit-
teln der EU (Horizon2020) finanziert. 68 Krankenhauser aus sechs europdischen Landern
(Belgien, Deutschland, England, Irland, Norwegen und Schweden) und eine entsprechen-
de Anzahl von magnet-anerkannten Partnerkliniken in den USA haben sich vernetzt. Im Logo des Forschungs-
November 2020 startete das Projekt am UKB. Mit dem Twinning Partner Loyola Univer- konsortiums
sity Medical Center aus Chicago analysieren wir anhand der Magnet-Kriterien mogliche
Entwicklungsfelder fir das UKB.

Magnet4Europe

GLOBAL SKILL PARTNERSHIP

Zur Fachkraftesicherung in der Pflege wurden in den vergange-
nen Jahren mehr als 560 Kolleginnen und Kollegen aus mehr
als 17 verschiedenen Partnerlandern fir unsere Klinik gewon-
nen. Allein 2020 konnten wir mit unserem Rekruitingteam 88
Bildungsabschlisse als gleichwertig mit dem Gesundheits- und
Krankenpflegeexamen anerkennen lassen. Dabei unterstitzen
wir unsere internationalen Fachkrafte mit eigenen Sprachkur-
sen, intensiven Bildungsangeboten und Onboarding-Prozessen
im UKB.

Nina, Christina und Corinna,
Pflegefachkrdfte Kinderherzchirurgie am UKB

CORONA-PANDEMIEBEWALTIGUNG 2020

Zentrale Herausforderung im Jahr 2020 war die Corona-Pandemie. Diese hat die pflegerische Versorgung in
allen Bereichen vor hohen Anforderungen gestellt. Neben der Zunahme von kritischen Fallen von Patientinnen
und Patienten, wie sie insbesondere auf den Intensivstationen zu verzeichnen waren, mussten in allen Berei-
chen pflegefachliche Kompetenzen weiterentwickelt werden und Prozesse und Regelungen bedarfsgerecht an-
gepasst werden. So sind zusatzlich zu den Intensivstationen, die mit hohem Engagement und Fachkompetenz
die Patientinnen und Patienten mit den gravierendsten Verlaufen unter ECMO-Therapien pflegerisch versorgt
und medizinisch betreut haben, weitere multidisziplinare Stationen in den Zentren eingerichtet worden, deren
Auftrag es war, auch die nicht intensivpflichtigen SARS-CoV-2-Patientinnen und -patienten der unterschiedli-
chen Fachdisziplinen auf universitarem Niveau zu pflegen.

Dieinterdisziplinaren Notfallzentren fungierten mit hoher Professionalitat und Verantwortung als Gate-Keeper
des Klinikums, so dass das Klinikum jederzeit den gesamtgesellschaftlichen Auftrag der Gesundheitsversor-
gung unserer Blrgerinnen und Blirgern auch unter Pandemiebedingungen und komplexen HygienemafRnah-
men aufrechterhalten konnte.



HIGHLIGHTS 2020 AM UKB

IM MARZ
Italienische COVID-19-Patienten am UKB

Im Rahmen der europaischen Solidaritat hat
das UKB auf Bitten von NRW-Ministerprasident
Armin Laschet zwei intensivbehandlungspflich-
tige Patientinnen und Patienten mit COVID-
19-Infektion aus Italien Gbernommen. Ins-
gesamt wurden am UKB im Jahr 2020 361
Patientinnen und Patienten mit COVID-19-
Infektion stationar behandelt.

IM JANUAR

Er6ffnung des neuen Eltern-Kind-Zentrums (ELKI)
am Universitatsklinikum Bonn (UKB)

Prof. Dr. Wolfgang Holzgreve (8. v. |.) mit den
Direktorinnen und Direktoren sowie Mitar-
beitenden des ELKI, Moderator Dr. Eckart von
Hirschhausen (9. v. ) und weiteren Gasten
und Forderinnen und Forderer freuten sich
Uber das neue Eltern-Kind-Zentrum am UKB,
das Uber eine Briicke mit der Frauenklinik ver- IM APRIL

bunden ist und in dem alle Disziplinen der - . .
Kinderheilkunde und der Geburtshilfe unter Entscharfung einer Bombe aus dem 2. Weltkrieg

einem Dach vereint sind. in der Gipfel-Zeit der 2. Corona-Welle

Aufgrund des Funds eine Fliegerbombe auf
dem Geldande des UKB, mussten vom Nach-
mittag des 1. April bis zum Vormittag des
2. April rund 250 Patientinnen und Patien-
ten, darunter elf mit COVID-19-Infektion,
verlegt werden. Ein Grofteil der Patientin-
nen und Patienten konnte innerhalb des Ve-
nusberg-Campus verlegt werden. Die MaR-
nahmen verliefen reibungslos, ebenso wie
die Rickfihrung nach erfolgreicher Bomben-
entscharfung.

IM FEBRUAR

Vorstand des Universitatsklinikums Bonn wieder komplett

Diplom-Gesundheitsokonom Clemens
Platzkoster (2. v. r.) Gbernahm das Amt
des Kaufméannischen Direktors (KD) im
flnfkopfigen Vorstand des UKB.

BT ENV ENT ST

IM MAI

Thoraxchirurgie aus zwei Kliniken in einer Hand

Prof. Dr. Jorg Kalff (I.), Direktor der Klinik und
Poliklinik fur Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und
Gefalchirurgie, und Prof. Joachim Schmidt
(r), Leiter der Sektion Thoraxchirurgie am
UKB und Chefarzt der Klinik fir Thoraxchirur-
gie im Malteser Krankenhaus sowie Leiter des
Lungenkrebszentrums Bonn/Rhein-Sieg, kom-
binieren die Starken des UKB in den Berei-
chen Medizintechnik, Forschung und Aus-
bildung des medizinischen Nachwuchses
mit der Expertise des Malteser Kranken-
hauses bei der operativen Versorgung von
Patientinnen und Patienten mit Krebser-
krankungen der Lunge und des Brustraums.




IM JUNI

Kooperation von UKB und Johanniter-Krankenhaus in der Krebsmedizin

Prof. Wolfgang Holzgreve, Arztlicher Direktor und
Vorstandsvorsitzender am  Universitatsklinikum
Bonn und Dr. Thomas Krossin, Geschaftsfuhrer
der Johanniter GmbH freuten sich lber eine neu
etablierte Kooperation ihrer Kliniken in den Berei-
chen Pathologie, Stammzelltherapie, Radiologie
und die Entwicklung von innovativen chirurgischen
Methoden (Endoskopie, Roboter-Chirurgie etc.)
sowie die gemeinsame Nutzung von Biobanken
flir eine verbesserte Patientenversorgung.

IM JULI

Erste Absolventen des Masterstudiengangs Global Health graduiert — Neuer Leiter
des Masterstudiengangs ,,Global Health“ — Aufbau archaologisches Denkmal

Drei Grinde zu feiern: Anldsslich der Graduation
von neun Studierenden des Masterstudiengangs
,Global Health Risk Management & Hygiene Policies”
wurde auch der neue Leiter des Masterstudien-
gangs ,Global Health” sowie Leiter der Abtei-
lung fir ,Global Health® am Institut flir Hygiene
und Offentliche Gesundheit am UKB Prof. Walter
Bruchhausen durch Prof. Martin Exner, Direktor des
Instituts fir Hygiene und Offentliche Gesundheit
am UKB, begruRt. Daneben wurde ein archdologi-
sches Denkmal einer romischen Wasserleitung aus
der Eifel am Institut fir Hygiene und Offentliche
Gesundheit aufgebaut.

Auftakt der Mobilitats-Testwochen ,,Komm besser an!“ Mit Rad und Pedelec zum UKB

Fir den Klimaschutz und die Gesundheit der Mitar-
beitenden ermoglichte das UKB als Vorreiter der Mobili-
tatstestwochen von JOBWARTS seinen Mitarbeiter*in-
nen, den Weg zur Arbeit mit Leihfahrrad oder Pedelec
auszuprobieren. Bei der Auftaktveranstaltung freuten
sich Clemens Platzkoster, Kaufmannischer Direktor
und Stellvertretender Vorstandsvorsitzender am UKB,
und Prof. Wolfgang Holzgreve, Arztlicher Direktor und
Vorstandsvorsitzender am UKB, Uber den Besuch des
Bonner Oberblrgermeisters Ashok Sridharan.

IMAUGUST

Stiftung HUMOR HILFT HEILEN und UKB starten Pilotprojekt am ELKI
um Kindern die Angst vor Operationen zu nehmen

IM SEPTEMBER

Richtfest flir Centrum fuir Aus- und Weiterbildung sowie Centrum fiir

Personalentwicklung am UKB

Dr. Eckart von Hirschhausen (3. v. .), Moderator,
Prof. Wolfgang Holzgreve (4. v. |.), Arztlicher
Direktor und Vorstandsvorsitzender am UKB,
Alexander Probstl, Pflegedirektor am UKB,
und Mitarbeitende der Stiftung HUMOR HILFT
HEILEN und des Vereins der radelnden Schorn-
steinfeger prasentierten einen Spendengut-
schein sowie ein OP-Vorbereitungskonzept flr
Kinder.

Zehn Monate nach Baubeginn ist der Rohbau
des neuen Bildungsgebaudes am UKB fer-
tiggestellt. Ab Oktober 2021 sollen hier jahr-
lich ca. 600 Schulerinnen und Schiler, an ei-
nem addquaten Standort gemeinsam und
auf technisch und padagogisch neuestem
Stand lernen konnen. Daruber freuten sich
auch NRW-Gesundheitsminister Laumann, OB
Ashok Sridharan, Prof. Wolfgang Holzgreve,
Vorstandsvorsitzender am UKB, und Alexan-
der Probstl, Pflegedirektor am UKB.

UKB unterstiitzt Qualifizierung internationaler Pflegekrafte durch

Global Skills Partnerships

Das UKB ubernimmt als operativer und konzep-
tioneller Partner der Deutschen Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH die
Konzeption und Durchfiihrung der fachlichen
Qualifizierungen und des Trainings von Pflege-
personal im Rahmen des neuen Projektes ,Global
Skills Partnerships®.




IM OKTOBER
Symposium ,,Ludwig van Beethoven: der Gehorte und der Gehérlose

Auf Einladung des UKB gingen zahlreiche Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler, Arztinnen und
Arzte sowie Spezialistinnen und Spezialisten in
vielen interessanten Fragestellungen dem Phano-
men Beethoven auf den Grund. Darunter auch Prof.
Wolfgang Holzgreve, Arztlicher Direktor und Vor-
standsvorsitzender am UKB, Prof. Claudia Spahn,
Leiterin des Freiburger Instituts fir Musikermedizin
und Prorektorin flr Forschung an der Hochschule
flr Musik Freiburg, Malte Boecker, kiinstlerischer
Geschaftsfiihrer der Beethoven Jubilaums GmbH
und Prof. Bernhard Richter, Leiter des Freiburger In-
stituts fur Musikermedizin.

Ministerinnenbesuch am UKB

Die Ministerin fur Kultur und Wissenschaft des Lan-
des Nordrhein-Westfalen Isabel Pfeiffer-Poensgen
informierte sich Uber die Projekte des UKB aus dem
NRW-Sonderprogramm zur Bewaltigung der Corona-
Pandemie.

IM NOVEMBER

Digitalisiertes Abfallmanagement am UKB
spart Kosten und Ressourcen

Grun, smart und nachhaltig: Das Abfallmanagement
am UKB ist mit Unterstitzung des Technologie-Un-

Digitalisierung, Cyber-Sicherheit & Ich-Perspektiven im Gesundheitswesen

Wie das Gesundheitswesen und kritische In-
frastrukturen Digitalisierung und Vernet-
zung fur Patientinnen und Patienten nutzen
und gleichzeitig mit den Herausforderungen
der Digitalisierung umgehen konnen, wurde
im Rahmen des zweitagigen virtuellen Sym-
posiums ,Digitalisierung, Cyber-Sicherheit &
Ich-Perspektiven im Gesundheitswesen® vor-
gestellt. Am Austausch beteiligt waren auch
Arne Schénbohm, Prasident des Bundesamt
flr Sicherheit in der Informationstechnik (BSI),
Prof. Wolfgang Holzgreve, Arztlicher Direk-
tor und Vorstandsvorsitzender am UKB, und
Prof. Karl Broich, Prasident des Bundesamt fur
Arzneimittelsicherheit und Medizinprodukte
(BfArM).

IM DEZEMBER

UKB wird in Kooperation mit der Telekom zum 5G-Campus

Das UKB und die Deutsche Telekom haben mit ,Secure

UKB Medical Campus” gemeinsam das erste Campus-
Netz geschaffen, das auf den Frequenzen im 3,6 GHz
Bereich basiert. Uber die schnelle Ubertragung von
groflen Datenmengen und den erleichterten inter-
disziplinaren Austausch verschiedener medizinischer
Fachrichtungen freuen sich Prof. Wolfgang Holzgreve,
Arztlicher Direktor und Vorstandsvorsitzender am
UKB, und Prof. Ulrike Attenberger, Direktorin der Kli-
nik fir Diagnostische und Interventionelle Radiologie,
stellvertretend flr alle Kolleginnen und Kollegen am
UKB.
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ternehmen Resourcify voll digitalisiert worden. Damit
konnte beispielsweise die Anzahl an Abfallfahrten um
uber ein Drittel gesenkt werden.

Entbindungsrekord am UKB: 2.500. Geburt im Jahr 2020

Erstmals 2.500 Geburten am UKB: Das Team der
Hebammen, Geburtshilfe, Pflege und Neonatolo-
gie um Prof. Andreas Miiller (3. v. I.), Direktor der
Abteilung fur Neonatologie und Padiatrische In-
tensivmedizin, Prof. Wolfgang Holzgreve (4. v. 1),
Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor am
UKB, und Prof. Ulrich Gembruch (5. v. |.), Direktor
der Abteilung flr Geburtshilfe und pranatale Dia-
gnostik, und Karin Ballat, Leitende Hebamme, gra-
tulierten der Mutter herzlich.

Deutsche Gesellschaft fiir Ultraschall in der Medizin (DEGUM) zertifiziert das UKB

Mit seiner fuinften DEGUM-Zertifizierung ist das UKB das Univer-
sitatsklinikum mit den meisten DEGUM-zertifizierten Zentren in
Deutschland und steht flr hervorragende arztliche Ausbildung,
wissenschaftliche Kooperation und Erkenntnisleistung im Bereich
Ultraschall. (V. I.) Prof. Christoph Berg, Leiter des Bereiches Fetal-
chirurgie am UKB (Degum III) und Vorstandsmitglied der DEGUM,
berreicht Prof. Wolfgang Holzgreve, Arztlichem Direktor und Vor-
standsvorsitzenden am UKB, die DEGUM-Zertifizierung fur funf
Ausbildungszentren am UKB.
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NEUE GEBAUDE AM UKB
FUR FORSCHUNG, LEHRE UND KRANKENVERSORGUNG

KRANKENVERSORGUNG

Eltern-Kind-Zentrum (ELKI)

Er6ffnung: Januar 2020

Betten: 164, davon 31 Intensiv-
betten, 18 Intermediate-Care-
Betten, 40 Betten der Geburtshilfe LEHRE

Nutzflache: 5 Etagen, 11.787 qm
Kosten: 112 Mio. Euro

Centrum fir Aus- und Weiterbildung sowie
das Centrum fur Personalentwicklung

Eroffnung: voraussichtlich Oktober 2021

Nutzer: ca. 600 Auszubildende in den Bereichen

Gesundheits- und Krankenpflege (Kinder und Erwachsene),
Medizinisch-technische Assistenzen (Labor und Radiologie),
Operations- und Anasthesietechnische Assistenzen, Orthoptist*innen,
Audiologieassistent*innen sowie Beschaftigte in Fachweiterbildungen
Nutzflache: 4 Etagen, 2.200 gm

Kosten: 18,9 Mio. Euro

FORSCHUNG

Biomedizinisches
Zentrum Il (BMZ 11)

Er6ffnung: Juni 2021

Nutzer: 150 Mitarbeiter*innen
der drei Institute fur
Experimentelle Immunologie,
Klinische Chemie und
klinische Pharmakologie sowie
Angeborene Immunologie

Nutzflache: 4 Etagen, 5.000 gm
Kosten: 38,5 Mio. Euro

AUSBLICK 2022:

Herzzentrum
Bezug 2024




SCHLAGLICHTER COVID-19
EIN JAHR AM UKB IM ZEICHEN DER PANDEMIE

ANZAHL BEHANDELTER PATIENTINNEN UND PATIENTEN MIT COVID-19:

760 BISJUNI2021 AM UKB BEHANDELT

UKB IM WDR-FERNSEHEN

DOKUMENTATION ,HIRSCHHAUSEN AUF INTENSIV®
AM 12. MAI' 2020 SPIELTE IM UKB

HIRSCHHAUSEN ZU HAUS vom 9. Mai 2020

Der Arzt und Fernsehmoderator Eckart von Hirschhausen hat Ende April 2020 fur die WDR-Dokumentation
,Hirschhausen auf Intensiv am Universitatsklinikum Bonn (UKB) gedreht und dabei intime Einblicke hinter
die Kulissen bekommen. Von Hirschhausen und sein Team haben nicht nur die aktuelle Forschung am UKB be-
gleitet, sondern vor allem die Arbeit der Arztinnen und Arzte sowie der Pflegefachkrafte im Interdisziplinaren
Notfallzentrum (INZ) ebenso wie auf verschiedenen Stationen dokumentiert.

Die 45-minutige Dokumentation wurde am 12. Mai 2020 im WDR-Fernsehen ausgestrahlt. Die Dokumentation
istin der WDR-Mediathek verfligbar.
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GEO-REPORTAGE UBER DAS UKB (12-SEITIGE REPORTAGE)
UM LEBEN UND TOD: AUS DEM INNEREN EINER CORONA-KLINIK

In der ersten Welle der Corona-Pandemie im Frihjahr 2020 waren GEO-Reporter tber Wochen am UKB und
haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter portratiert und bei ihrer taglichen Arbeit begleitet. Im Fokus stand der
tatkraftige Einsatz der Beschaftigten gegen die Corona-Pandemie zum Wohle aller Patientinnen und Patienten,
die sogar aus Italien oder Belgien am UKB aufgenommen wurden. Die Reportage ist online auf der Website von
GEO verflgbar.

Autorin: Vivian Pasquet

Nive atsklinikum Bonr



KURIOSE ZAHLEN
AUSSERGEWOHNLICH WISSENSWERTES

1.334.927
27.83 5 MAHLZEITEN

3.188.980

AUFBEREITETES OP-BESTECK

270.000 gm

GEREINIGTE FLACHEN

196.326

TRANSPORTE DURCH DEN
PATIENTENBEGLEITSERVICE

45.662.800 kWh

SELBSTERZEUGTE WARME
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DIGITALISIERUNG AM UKB
5G & CO. AUF DEM CAMPUS-VENUSBERG

UNIVERSITATSKLINIKUM BONN WIRD ZUM 5G-CAMPUS

Als Maximalversorger mit dem dritthéchsten Fallschweregrad in
Deutschland werden am Universitatsklinikum Bonn (UKB) hochkomplex
erkrankte Patientinnen und Patienten behandelt. Dies erfordert nicht
nur eine Schnelligkeit der Diagnose, sondern oft auch eine tbergrei-
fende Zusammenarbeit verschiedener medizinischer Disziplinen. Ent-
sprechend war es das Ziel des gemeinsamen Projektes von UKB und
Telekom, die Kommunikation verschiedener klinischer Fachabteilungen
zu erleichtern und groRe Datenmengen, z. B. aus dem CT, MRT und
anderen Bildgebungen, schneller zu transportieren. Dazu wurde am Ulrke Attenberger, Direktorin der Kinik fir
UKB Ende 2020 ein 5G-Campus-Netz der Kategorie M in Betrieb ge- Diagmfﬁs’che und Interventionelle

nommen. Radiologie am UKB, mit Bildern einer
MRT-Untersuchung auf dem Tablet.

DIGITALISIERUNG, CYBER-SICHERHEIT & ICH — PERSPEKTIVEN IM GESUNDHEITSWESEN

Auch im Gesundheitswesen kann Digitalisierung und Vernetzung ge-
nutzt werden, um Ablaufe zu optimieren und die Versorgung der Pa-
tientinnen und Patienten zu verbessern. Dadurch ergeben sich aber
gleichzeitig auch Herausforderungen flr die Datensicherheit, die es
zu l6sen gilt.

Wie kritische Infrastrukturen die Digitalisierung erfolgreich gestalten
kénnen, wurde im Rahmen eines zweitagigen Symposiums ,Digitali-
sierung, Cyber-Sicherheit & Ich-Perspektiven im Gesundheitswesen”
im November durch hochkaratige Referentinnen und Referenten, u. a.

Prof. Wolfgang Holzgreve wiihrend des
virtuellen Symposiums ,Mit Sicherheit
dem Bundesgesundheitsminister Jens Spahn behandelt. Insgesamt vernetzt. Digitalisierung, Cyber-Sicherheit &

haben mehr 200 Verantwortliche u. a. aus Krankenhaus-Direktionen Ich — Perspektiven im Gesundheitswesen”

. . .. am Universitdtsklinikum Bonn (UKB).
sowie Fachkrafte aus Verwaltung, IT und Medizin und Praxen an dem (UKE)

fachlichen Austausch teilgenommen, den das UKB gemeinsam mit
dem Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) orga-
nisiert hat.



NEUBERUFENE PROFESSOR*INNEN

Prof. Dr. rer. nat.
Zeinab Abdullah

Institut fur Experimentelle
Immunologie

Prof. Dr.
Daniel Aeschbach

Deutsches Zentrum fir Luft-
und Raumfahrt (DLR) K&In

Prof. Dr.

Dirk Baumjohann
Medizinische Klinik Il

Prof. Dr. med.
Thomas Becker

Institut fiir Biochemie und
Molekularbiologie

Prof. Dr.
Sandra Blaess

Institut fir Rekonstruktive
Neurobiologie

Prof. Dr. med.

Walter Bruchhausen

Institut fur Hygiene und
offentliche Gesundheit

Prof. Dr. med.
Mark Coburn

Klinik fur Anasthesie und
operative Intensivmedizin

Prof. Dr. med.
Andreas Forstner

Institut fir Humangenetik
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Prof. Dr. med.
Wiebke Fenske

Medizinische Klinik und Poliklinik |

Prof. Dr. med.

Frank Giordano

Klinik fir Strahlentherapie und
Radioonkologie

Prof. Dr. rer. nat.
Marc Hubner

Institut fir Medizinische
Mikrobiologie, Immunologie und
Parasitologie (IMMIP)

Prof. Dr. rer. nat.
Martin Fuhrmann

Deutsches Zentrum fur
Neurodegenerative Erkrankungen
(DZNE)

Prof. Dr. med.

Annkristin Heine
Medizinische Klinik 111




Prof. Dr. rer. nat.
Stephanie Jung

Institut fiir Kardiovaskulare
Immunologie

Prof. Dr.
Jaroslaw Kazimierz
Maciaczyk

Klinik und Poliklinik ftr
Neurochirurgie

Prof. Dr. med.
Stefanie Kurten

Institut fir Anatomie und
Zellbiologie

Prof. Dr. med.
Alexander Radbruch

Klinik fir Neuroradiologie

Prof. Dr. med.
Nico Mutters

Institut fur Hygiene und
offentliche Gesundheit

Prof. Dr. rer. nat.

Tobias Rose

Institut fir Epilepsieforschung
und Kognitionswissenschaften

Prof. Dr. med.
Joachim Schmidt

Klinik und Poliklinik fuir Allgemein-,
Viszeral-, Thorax- und Gefaschirurgie
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Prof. Dr. rer. nat.
Jonathan Schmid-Burgk

Insitut flr Klinische Chemie und
Klinische Pharmakologie

Prof. Dr. med.
Tobias Raupach

Institut flr Medizindidaktik

Prof. Dr. rer. nat.

Tatjana Tchumatchenko
Klinik fur Epileptologie

Prof. Dr. med.
Sebastian Strieth

Klinik und Poliklinik fur
Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde
(HNO)

Prof. Dr. rer. nat. Dipl.-Biol.
Dagmar Wachten

Institut fir Angeborene Immunitat




JAHRESABSCHLUSS 2020

Anlagevermogen

2020in EUR

2019 in EUR

Immaterielle Vermogensgegenstande

7.219.971,44

7.081.366,34

Sachanlagen

745.968.024,25

712.476.651,94

Finanzanlagen

377.000,00

377.000,00

Umlaufvermogen

2020in EUR

2019 in EUR

Vorrate

42.670.630,96

34.071.606,56

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

455.415.196,50

430.521.725,13

Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten

106.213.210,88

111.867.948,41

Rechnungsabgrenzungsposten

2.076.974,67

2.186.651,21

Summe Aktiva

Passiva

1.359.941.008,70

2020 in EUR

1.298.582.949,59

2019 in EUR

Eigenkapital

70.636.463,00

69.777.859,27

Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens

619.599.882,39

629.899.024,46

Ruckstellungen

100.728.700,43

92.878.506,21

Verbindlichkeiten

568.802.274,36

505.928.757,02

Rechnungsabgrenzungsposten

173.688,52

98.802,63

Summe Passiva

1.359.941.008,70

1.298.582.949,59
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Ertragslage 2020in TEUR 2019in TEUR Abweichungin TEUR

E:?ﬁf;ﬁfai!iei;:Sin”;e”n 479.356 403.327 76.029
Erlose aus Wahlleistungen 20.269 17.516 2.753
sgfii:nulfei?abﬂgste” Leistungen 218.333 208.842 9.491
Nutzungsentgelt 6.138 7.486 -1.348
Erlose eines Krankenhauses nach § 277 HGB 50.025 58.967 -8.942
%Bm:zﬁEgegrifgfﬁe”t”me” Handund 213272 191.934 21338
Sonstige betriebliche Ertrage 26.040 20.477 5.563
Betriebsleistung 1.013.433 908.549 104.884
Personalaufwendungen 485.604 442 474 43.130
Materialaufwand 406.664 362.097 44.567
Sachaufwendungen 116.080 97.486 18.594
Sonstiges 4.226 914 3.312

Betriebsaufwand

Jahresergebnis

1.012.574 902.971 109.603

859 5.578 -4.719
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ERGEBNISENTWICKLUNG DER LETZTEN SECHS JAHRE PERSONALENTWICKLUNG 2019/2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Sereiche
30.000 28445 * Vollkrafte Kranken:;e;sorgung Drittmittelbereich Gesamt Veréi:;ieg;ng
Forschung & Lehre
25.000
20.000
15.000 Arztlicher Dienst 1.091,64 1.035,80 30,04 26,00 112168 1.061,80 59,88 5,6
Pflegedienst 1.104,81 1.057,77 0,00 0,53 110481 1.058,30 46,51 4,4
10-000 5578 MTD - Nichtwissenschaftlich 1.280,49 1.218,78 91,60 84,77  1.372,10 1.303,55 68,55 53
5.000 2921 3.954 3.977 MTD - Wissenschaftlich 399,42 355,52 278,77 260,14 678,18 615,66 62,52 10,2
0 & Funktionsdienst 508,62 427,67 7,16 2,33 515,77 430,00 85,77 19,9
*2018: Inkl. Einmaleffekt durch Steuerriickzahlung Betrage in Tsd. Euro V\/MSChaﬁS'U‘nd 125,59 13167 0,00 0,08 125,59 131,75 6,16 47
Versorgungsdienst
Technischer Dienst 107,41 105,32 0,00 0,00 107,41 105,32 2,09 2,0
Verwaltungsdienst 578,94 551,77 5,82 4,44 584,77 556,21 28,56 51
Gesamt Bereich 1 5.196,92 4.884,30 413,39 378,29 5.610,31 5.262,59 347,72 6,6
Sonderdienst 62,78 61,68 0,00 0,00 62,78 61,68 1,10 18
LElSTU NGSENTW'CKLU NG 2019/2020 Personal der 3387 3934 0.00 0.00 3387 3934 1e3 47
Ausbildungsstatten ' ' ' ' ' ' ' '
Wesentliche Kennzahlen 2020 2019 Abweichung Gesamt Bereich 2 96,65 94,02 0,00 0,00 96,65 94,02 2,63 2,8
Gesamt Bereich 3 709,53 694,48 32,37 25,08 741,90 719,56 22,34 3,1
Planbetten 1.306 1.306 0
Fallzahl 51318 51253 65 VK Gesamt (1+2) 5.293,57 4.978,32 413,39 378,29 5.706,96 5.356,61 350,35 9,4
Verweildauer in Tagen 2 6,60 6,75 0,15 VK Gesamt (1-3) 6.003,11 5.672,80 445,76 403,37 6.448,86 6.076,17 372,69 12,5
Case Mix ? 73.805 67.864 5.941
Pflegerelativgewichte 409.505 - -
CMI (Case Mix Index) * 1,52 1,38 0,14
Behandlungstage BPfIV 58.132 67.859 -9.727
Personaleinsatz Vollkrafte * 6.998 6.634 364
Personalbestand Képfe 8.449(9.237°) 8.010 (8.7339) 439 (504 °)
'inkl. Jahresuiberlieger, DRG und Psychiatriefalle 4inkl. DRK-Gestellungspersonal und Drittmittelpersonal
inkl. Jahresuberlieger 5inkl. 100 % UKB-Tochtergesellschaften

sohne teilstationare Dialyse



DER VORSTAND

GESCHAFTSJAHR 2020

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult.
Wolfgang Holzgreve, MBA

Arztlicher Direktor und
Vorstandsvorsitzender

Prof. Dr. Jorg Kalff

Stellv. Arztlicher Direktor,

Direktor der Klinik und Poliklinik ftr
Allgemein-, Viszeral-, Thorax- und
Gefalichirurgie

Alexander Probstl

Vorstand flr Pflege und Patientenservice

Clemens Platzkoster

Kaufmannischer Direktor
» ab 1. Februar 2020

Prof. Dr. Bernd Weber
Dekan der Medizinischen Fakultat

DER AUFSICHTSRAT
GESCHAFTSJAHR 2020

Univ.-Prof. Dr. med. Heinz Reichmann
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Ministerialdirigent Gregor Jorasch

Ltd. Ministerialratin Brigitte Lohaus

Ltd. Ministerialrat Dr. Frank Stollmann

Univ.-Prof. Dr. rer. nat. Michael Hoch

Holger Gottschalk

Jessica Hanneken
ab27.01.2020

Barbara Massing

Univ.-Prof. Dr. med. Christian Werner

Univ.-Prof. Dr. Markus Nothen

Dr. Birgit Simon

Horst Loffel

Sabine Zander (beratend)
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ORGANIGRAMM
UKB 2020

Prof. Dr. B. Weber

Prodekan
fiir Forschung
Prof. Dr.

G. Hartmann

Prodekan
fiir Lehre und Studium
Prof. Dr.
B. PGtzsch

Prodekan
fiir Finanzen

Prof. Dr. (I)
B. Fleischmann

Geschaftsfiihrer

Dipl.-Kfm.
M. Pabélick

Prof. Dr. J. C. Kalff

Zentrum fiir
Ambulantes
Operieren
Dr. D. Fingerhut

Abteilung fiir
Klinische Akut- und
Notfallmedizin

PD Dr. I. Graff

Vorklin. Abteilungen und Abteilungen
der Theoretischen Medizin

Klinische Abteilungen, die nicht einem
Medizinischen Zentrum zugeordnet sind

Neuroanatomie Institut fir Institut fiir
Molekulare Experimentelle
Direktor: Psychialriejm Immunologie
Prof. Dr. Th. Franz Zentrum fiir Direktor:
Nervenheilkunde Prof. Dr. Ch. Kurts
Direktor:

Anatomie und

Prof. Dr. A. Zimmer

Zellbiologie Institute for Medical
Direktor: ) ) . Humanities
Prof. Dr. K. Schilling ~ Institut fiir Zellulre Direktorin:
Neurowissenschaften Prof. Dr. M.
Direktor: Gadebusch-Bondio
Institut fiir Prof. Dr. Ch. Steinhauser
Physiologie I
Direktor: 3 n Institut fiir
- Institut fir Patientensicherheit
Prof. Dr. B. Fleischmann Rekonstruktive
Neurobiologie Komm. Direktorin:
9 Prof. Dr. N. Ernstmann
Institut fiir Direktor:
Physiologie IT Prof. Dr. 0. Briistle
. Institut fiir
Komm. Direktor: i
Prof. V. Stei Angeborene Immunitat
ror- ¥ >temn Institut fiir Direktor:
Kardlovaskul?re Prof. Dr. E. Latz
. . . Immunologie
Institut fiir Biochemie )
und Molekularbiologie Direktor:
Direktor: Prof. Dr. H. Kato ln.stitu!ﬁir. .
Prof. Dr. V. Gieselmann Genomische Statistik
N " und Bioinformatik
Institut fiir .
Experimentelle Direktor:
Institut fiir Pharmako-  pjleptologie und Prof. Dr. P. Krawitz
logie und Toxikologie Kognitions-
Direktor: issenschaften
Pvrroef ;rr b ) < Institut fiir
A, Pfeifer Direktor: Experimentelle
- Prof. Dr. . Beck Onkologie
Direktor:
Institut fiir Herz- Prof. Dr. M. Holzel
Kreislaufforschung
D‘re;t;m": Institut fir
o Strukturbiologie
Direktor:

Prof. Dr. M. Geyer

Aufsichtsrat

Vorsitzender:
Prof. H. Reichmann

Vorstand

Prof. Dr. Dr. h.

c. mult. W. Holzgreve, MBA

Geschiftsstelle Geschaftsbereich 5 Geschiftsbereich 7
des und Medizil
Aufsichtsrates
A. Thomas B. Witte M. Kérber
PR Centrum fiir
Betne:.sarz:hcher Integrierte Onkologie Apotheke
gens (C10 Bonn)
Prof. Dr.

Dr. T. Menting

L. Schmidt-Wolf By o it

hygiene

Prof. Dr. S. Engelhart

Arbeits- u. Umwelt-
schutz, Brandschutz

K. Retzmann

Kommunikation
und Medien

U.-A. Ludwig

Chirurgisches Zentrum

Gf. Direktor:
Prof. Dr. D. Wirtz

Klinik und Poliklinik-
fiir Allgemein-,
Viszeral-, Thorax-und

Klinik und Poliklinik Institut fiir
fiir Der ie und Experil
Allergologie Hématologie und
Direktor:

Prof. Dr. Dr. Th. Bieber

Klinik fiir Diagnostische
und Interventionelle

Direktor:
Prof. Dr. J. Oldenburg

Institut fiir

Direktorin:
Prof. Dr. U. Attenberger

Klinik und Poliklinik
fiir izi

Direktor:
Prof. Dr. B. Madea

Institut fiir

Direktor:
Prof. Dr. M. Essler

Klinik fiir
Palliativmedizin
Direktor:

Prof. Dr. L. Radbruch

Klinik fiir
Strahlentherapie
und Radioonkologie
Direktor:

Prof. Dr. F. Giordano

Klinik
Neuroradiologie
Direktor:

Prof. Dr. A. Radbruch

Abteilung fiir
Seltene Erkrankungen
Direktor:

PD Dr. M. Miicke

Direktor:
Prof. Dr. M. NGthen

Institut fiir Klinische
Chemie und Klinische
Pharmakologie
Direktor:

Prof. Dr. G. Hartmann

Institut fiir Medizi-
nische Biometrie,
Informatik und Epide-
miologie (IMBIE)
Direktor:

Prof. Dr.

M. Schmid

Institut fiir
Hausarztmedizin
Direktor:

Prof. Dr. B. Weltermann

Direktor:
Prof. Dr. J. C. Kalff

Klinik fiir Orthopadie
und Unfallchirurgie
Direktor:

Prof. Dr. D. Wirtz

Klinik und
Poliklinik fiir
Herzchirurgie

Direktor:
Prof. Dr. H. Treede

Klinik und Poliklinik
fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde
Direktor:

Prof. Dr. S. Strieth

Klinik und Poliklinik

fiir Urologie und
Kinderurologie
Direktor:
Prof. Dr. M. Ritter

Augenklinik und
Poliklinik
Direktor:

Prof. Dr. F. Holz

Klinik und
Poliklinik fiir

Anisthesiologie und

operative
Intensivmedizin

Direktor:

Prof. Dr. M. Coburn

Dr. S. Jumpertz A. Fricke
Zentrales International
0P-Management Medical Service

Dr. M. Vorweg M. Abd El Moneim

Lob- und
Beschwerde-
management

M. Pausch

MVZ GmbH

Geschaftsfiihrer:
Prof. W. Holzgreve

Zentrum fiir
Geburtshilfe und
Frauenheilkunde

Gf. Direktor:

Prof. Dr. U. Gembruch

Abteilung fiir
Frauenheilkunde und
gynékologische
Onkologie
Direktor:

Prof. Dr. Dr. h.c.
A. Mustea

Abteilung fiir
Geburtshilfe und
Prénatale Medizin

Komm. Direktor:
Prof. Dr. U. Gembruch

Abteilung fiir
Gynékologische
Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin
Direktorin:

Prof. Dr. N. Sanger

Abteilung fiir
Senologie
Direktor:
Prof. Dr. A. Faridi

Interne
Revision

A. Heiden

Datenschutz
und
IT- MED -
Sicherheit

A. Flender

Zentrum fiir
Kinderheilkunde
Gf. Direktor:
Prof. Dr. J. Breuer

Abteilung fiir
Allgemeine Pidiatrie
Direktor:

Prof. Dr. R. Ganschow

Abteilung fiir
Kinderkardiologie
Direktor:

Prof. Dr. J. Breuer
Co-Direktor:
Prof. Dr. M. Schneider

Abteilung fiir
Kinderherzchirurgie
Direktor:

Prof. Dr. B. Asfour

Abteilung fiir
Pédiatrische
Hématologie und
Onkologie
Direktorin:
Prof. Dr. D. Dilloo

Abteilung fiir
Neuropédiatrie,
Sozialpad. Zentrum
Direktor:

Prof. Dr. J. Kirschner

uk-it
D. Padberg
Stabsstelle Recht
Zentrales
Controlting . Schwedhelm
B. Witte
Stabsstelle
Geschafts- IT Digitalisierung
zimmer der
Dienststelle S.D. Lutz
N.N.

Centrum fiir

Personalentwicklung

Dr. J. Schéfer

Med.-wiss. Techno-

logiekoordination
und -entwicklung
PD Dr. S. Zenker

Gleichstellungs-
beauftragte

S. Zander

Zentrum fiir
Innere Medizin
Gf. Direktor
Prof. Dr. Ch. Strassburg

Medizinische
Klinik u. Poliklinik I
Allgemeine Innere
Medizin mit den
Schwerpunkten
Gastroenterologie
und Hepatologie,
Nephrologie,
Infektiologie,
Endokrinologie und
Diabetologie
Direktor:

Prof. Dr. C. Strassburg

Medizinische
Klinik u. Poliklinik IT
Innere Medizin mit
den Schwerpunkten
Kardiologie, Angio-
logie, Pneumologie
Direktor:

Prof. Dr. G. Nickenig

Medizinische
Klinik u. Poliklinik ITI
Innere Medizin mit
den Schwerpunkten
Onkologie,
Hamatologie und
Rheumatologie
Direktor:

Prof. Dr. P. Brossart

Klinik und Poliklinik
fiir Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie
Direktorin:

Prof. Dr. F. Geiser

Platzkoster

Geschéftsbereich 1
Personalwesen

P. Zarbock

Geschéftsbereich 2
Finanzen

M. Giiroglu

Geschaftsbereich 3
Patientennahe
Dienstleistungen

Th. Braun

Geschéftsbereich 4
Einkauf, Material-
wirtschaft u. Logistik
Dr. W. Csaszar

Geschéftsbereich 6
Facility Management

C. Kaspari

Zentrum fiir
Zahn-, Mund und

kb

Leitung Pflegebereich

Siid, stellv. Vorstandin

Pflege und Patienten-
service

N. Storm

Leitung Pflegebereich
Nord, Leitung des

A. Prébstl

Referentin des
Pflegedirektors,
Prozess- und Projekt-
‘management

Dr. S. Tuschy.

Centrum fiir Aus-, und
Weiterbildung Pfle-

Stabs des geberufe, Hebammen,
Pflegedirektors medizinisch-techni-
S. Moullion sche Berufe
A. Probstl
Pflegewissenschaft/
Sterilisations-
verantwortlicher
A. Kocks
A. Probstl
Personalcontrolling,
Studierendendienst
N. Joisten

Zentrum fiir

universitats
klintkumbonn

Patientenservice

Dr. C. Bovelet

UKB Gebéude-
reinigung GmbH (GRG)
Geschiftsfiihrerin:
Dr. C. Bovelet

UKB Catering
GmbH (C6)
Geschaftsfiihrerin:
Dr. C. Bovelet

UKB Patientenservice
GmbH (PSG)
Geschaftsfiihrerin:
Dr. C. Bovelet

Zentrum fiir
Infektologie und

Neurozentrum

Klinik und Poliklinik
fiir Neurochirurgie
Direktor:

Prof. Dr. H. Vatter

Klinik und Poliklinik
fiir Epileptologie
Direktor:

Prof. Dr. R. Surges

Klinik und Poliklinik
fiir Neurologie
Direktor:

Prof. Dr.

Th. Klockgether

Klinik fiir Neuro-
degenerative
Erkrankungen und
Gerontopsychiatrie
Direktoren:
Prof. Dr. M. Heneka
und
Prof. Dr. A. Schneider

Klinik u. Poliklinik
fiir Psychiatrie und
Psychotherapie
Direktorin:
Prof. Dr. A. Philipsen

Kieferheilkunde

Gf. Direktor:
Prof. Dr. H. Stark

Poliklinik fiir
Parodontologie,
Zahnerhaltung und
priventive
Zahnheilkunde
Direktor:

Prof. Dr. Dr. S. Jepsen

Poliklinik fiir
Kieferorthopddie

Direktor:
Prof. Dr. A. Jager

Poliklinik fiir
Zahnérztliche
Prothetik,
Propédeutik und
Werkstoffwissen-
schaften
Direktor:
Prof. Dr. H. Stark

Klinik und Poliklinik
fiir Mund-, Kiefer
und plastische
Gesichtschirurgie
Direktor:

Prof. Dr. Dr.
F.-J. Kramer

Pathologie

Gf. Direktor:
Prof. Dr. T. Pietsch

Institut fiir
Pathologie
Direktor:

Prof. Dr. G. Kristiansen

Institut fiir
Neuropathologie
Direktor:
Prof. Dr. T. Pietsch

Infektionsschutz

Gf. Direktor:
Prof. Dr. M. Exner

Institut fiir Hygiene
und Offentliche
Gesundheit
Direktor:

Prof. Dr. N. Mutters

Institut fiir
Medizinische
Mikrobiologie,
Immunologie
und Parasitologie
Direktor:
Prof. Dr. A. Hérauf

Institut fiir
Virologie
Direktor:

Prof. Dr. H. Streeck

Stand: 31.12.2020



OFFENTLICHKEITSARBEIT 2020

o ‘i

UKB-Patientenkolloquium

Einmal im Monat um 18:00 Uhr im Universitatsklinikum Bonn
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16.01.2020 Keine Macht dem Grauen —Behandlung von posttraumatischen Belastungsstérungen
und anderen Traumafolgeerkrankungen | Horsaal BMZ
Prof. Dr. Alexandra Philipsen, Dr. Ulrike Schmidt, Klinik und Poliklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie

13.02.2020 Fiir einen klaren Blick — Augenerkrankungen friih erkennen und heilen | Horsaal BMZ
Prof. Dr. Frank G. Holz, Priv.-Doz. Dr. Martina Herwig-Carl, Klinik und Poliklinik fiir Augenheilkunde

26.03.2020 Immunzellen gegen Krebs — moderne Krebstherapie mit kérperfremden
und genetisch verdnderten Zellen | pandemiebedingte Verschiebung auf Oktober 2021
Prof. Dr. Peter Brossart, Dr. Tobias Holderried, Medizinische Klinik I1l

16.04.2020 Die ,heilige Krankheit“ heute — moderne Konzepte, Diagnostik und Therapie
bei Epilepsien | pandemiebedingte Verschiebung auf Februar 2021
Prof. Dr. Rainer Surges, Klinik fiir Epileptologie, Prof. Dr. Hartmut Vatter, Klinik und Poliklinik fiir Neurochirurgie

14.05.2020 Kleine Herzen, groRer Einsatz — Neues aus dem Deutschen Kinderherzzentrum
am UKB | pandemiebedingte Verschiebung auf Marz 2021

Prof. Dr. Boulos Asfour, Zentrum fiir Kinderheilkunde, Abteilung fiir Kinderherzchirurgie
Prof. Dr. Johannes Breuer, Prof. Dr. Martin Schneider, Zentrum fiir Kinderheilkunde, Abteilung fiir Kinderkardiologie

18.06.2020 Endometriose — moderne Diagnostik und Therapie durch neue
Medikamente und minimalinvasive OPs | Onlineveranstaltung
Prof. Dr. Alexander Mustea, Dr. Eva-Katharina Egger, Abteilung fiir Frauenheilkunde und gynakologische Onkologie

16.07.2020 Schutzimpfungen — ein Segen der modernen Medizin! | Onlineveranstaltung
Prof. Dr. Martin Exner, Institut fiir Hygiene und 6ffentliche Gesundheit

Dr. Ernst Molitor, Institut flir Medizinische Mikrobiologie, Immunologie und Parasitologie

20.08.2020 Moderne Schulterchirurgie und Endoprothetik — was ist méglich und macht Sinn? | Onlineveranst.
Prof. Dr. med. Dieter C. Wirtz, Priv.-Doz. Dr. Max Friedrich, Klinik und Poliklinik fiir Orthopédie und Unfallchirurgie

17.09.2020 Vereint gegen starken Kopfschmerz — zum aktuellen Stand von Forschung
und Therapie | Onlineveranstaltung
Prof. Dr. Mark Coburn, Dr. Anette Gass, Dr. Carolina Link, Klinik und Poliklinik fiir Andsthesiologie und Operative Intensivmedizin

15.10.2020 Dem Schlaganfall auf der Spur — Ursachen, Notfallversorgung und Vorsorge | Onlineveranstaltung
Prof. Dr. Hartmut Vatter, Klinik und Poliklinik fiir Neurochirurgie, Prof. Dr. Gabor Petzold, Klinik fiir Neurologie

19.11.2020 Koronare Herzerkrankung und Infarkt — neue Methoden der Diagnostik
und Behandlung | Onlineveranstaltung
Prof. Dr. Georg Nickenig, Medizinische Klinik und Poliklinik II, Prof. Dr. Hendrik Treede, Klinik und Poliklinik fiir Herzchirurgie

17.12.2020 COPD - eine heute besser behandelbare Lungenerkrankung | Onlineveranstaltung
Prof. Dr. Dirk Skowasch, Priv.-Doz. Dr. Carmen Pizarro, Medizinische Klinik und Poliklinik II, Abteilung Pneumologie
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